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PREMESSA

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 6
agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale,
quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e
negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del Decreto
Legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto
Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1, Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in Legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione




dei bilanci di previsioni, entro 30 gg dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione

stabilita dalle vigenti proroghe.

A1 sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano

integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con la Nota di
Documento Unico di Programmazione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 41 del 23.12.2024 e il bilancio di previsione finanziario 2025-2027, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2024.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente: Comune di Vische

Indirizzo: Piazza Colonello Amione n. 1

Codice fiscale/Partita IVA:

Rappresentante legale: Federico Merlo

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1199
Telefono: 011.9837501-9838007

Sito internet: https://www.comune.vische.to.it/it-it/home
E-mail: info@comune.vische.to.it

PEC: vische @cert.ruparpiemonte.it




2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1. Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, 1a presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica della Nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 23.12.2024,

che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Sebbene I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si
ritiene, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili,

di procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sotto sezione “Performance”.

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza
dell’organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell’organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell’impiego delle

risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza delle

prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati € comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra

risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Per il dettaglio relativo alle schede di dettaglio degli obiettivi di performance organizzativa e di
performance individuale si rimanda al “Piano della performance 2025-2027” allegato e parte

integrante del presente Piano (Allegato 1 e Allegato 1.1).

2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

II PNA 2022 e relativo aggiornamento ha introdotto nuove semplificazioni rivolte a tutte le amministrazioni
ed enti con meno di 50 dipendenti. Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla fase di programmazione
delle misure, sia al monitoraggio.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le
successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo.

Ci0 pud avvenire sempre, salvo che nel corso dell’anno precedente:

» siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;




» siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;
» siano stati modificati gli obiettivi strategici;

» siano state modificate le altre sezioni del PTAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO) in modo
significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

Soltanto le amministrazioni e gli enti tenuti ad elaborare la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO devono
considerare, come ulteriore motivo per una nuova adozione, la modifica strutturale delle altre sezioni del PIAO. In
tal caso, nella logica di integrazione che caratterizza il PIAO, ¢ necessaria una revisione anche della sezione
anticorruzione e trasparenza per allineare le misure alle modifiche apportate alle altre sezioni.

1l verificarsi di questi eventi richiede una nuova valutazione della gestione del rischio che tenga in debito conto il
fattore che altera 1’appropriatezza della programmazione gia effettuata. Alla luce di tale verifica I’ente provvede ad
una nuova adozione dello strumento programmatorio.

Nell’atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto, rispettivamente, che non siano intervenuti i fattori

indicati sopra, ovvero che siano intervenuti e su che cosa si ¢ inciso in modo particolare nel nuovo atto di
programmazione.

Considerato che I’Ente ha costituito nuova convenzione di segreteria adottata con delibera di Consiglio Comunale
n. 44 del 23/12/2024, alla quale ¢ seguito decreto di nomina sindacale n. 2 del 07/02/2025 che vede il Segretario
Comunale quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, si rende necessario approvare
un nuovo Piano (che viene allegato al presente documento).



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

1. Struttura organizzativa

Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale
del 7.12.2023, n. 60.

La struttura ¢ ripartita in Aree, Servizi e Uffici.
Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dipendente titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un segretario generale; n. 4 dipendenti, dei quali i titolari di

posizione organizzativa sono n. 3.
Nell’ultimo triennio 1I’Ente non ¢ stato interessato da processi di riorganizzazione degli uffici.

L’Ente ha delegato la gestione dei servizi socio-assistenziali al C.I.S.S.A.C di Caluso.

2. Organizzazione del lavoro agile

I1 CCNL 16.11.2022 ha disciplinato, in apposito titolo, il lavoro a distanza nelle due forme del lavoro
agile e del lavoro da remoto. I1 lavoro agile di cui alla L. 81/2017 &, infatti, una delle possibili modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita.

Esso ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e ’innovazione organizzativa
garantendo, al contempo, 1’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro. Il lavoro da remoto & prestato con
vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in
materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di adempimento della
prestazione lavorativa che comporta 1’effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso
dalla sede dell’ufficio al quale il dipendente & assegnato. L’ Amministrazione, in coerenza con la
definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale (artt. 63-67
del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), ha stabilito i criteri generali per
I’individuazione dei predetti processi e attivita di lavoro, previo confronto di cui all’art. 5 (confronto)
comma 3, lett. 1), provvedendo in particolare a definire la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli

di organizzazione del lavoro, anche da remoto, giusto Regolamento approvato con deliberazione
giuntale del 7.12.2023, n. 58. Poiché I’organizzazione del lavoro a distanza presuppone 1’adozione

di apposita disciplina i cui criteri sono oggetto di confronto con la parte sindacale, potra, nel caso,
dotarsi di nuovo regolamento per 1’attivazione di tali modalita di prestazione lavorativa.

In ogni caso gli istituti potranno essere attivati nel solo caso in cui la prestazione di lavoro in
tale modalita non pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti. A tal fine

si dispone che, in una prima fase, la prestazione con tali modalita avvenga in misura residuale
incrementando poi in modalita progressiva (partendo da una netta prevalenza del lavoro in
presenza per poi svilupparsi in base agli esiti della nuova modalita organizzativa), rimettendo

al Segretario Comunale le disposizioni attuative di tale indirizzo.

L’ Amministrazione si ¢ attivata per dotarsi di strumenti digitali idonei a garantire la
riservatezza di dati e informazioni che vengono trattati dal lavoratore con tali modalita di
svolgimento della prestazione. In particolare ¢ stata recentemente attivata 1’operativita dei
gestionali in capo all’Ente tramite Cloud.



3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei

fabbisogni, si rimanda all’Allegato 3 al presente Piano, contenente il ‘“Piano Triennale del

Fabbisogno di Personale 2025-2027" e relativi calcoli per la capacita assunzionale (Allegato 2.1).

In data 19/6/2025, giusto verbale n. 7/2025 1la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il
parere dal Revisore unico dei conti ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al

rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.



4. MONITORAGGIO

Sebbene I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si
provvede ad elaborare ed attuare la sezione “Monitoraggio”, poiché funzionale alla chiusura del ciclo
di pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per
I’erogazione degli istituti premianti.

In particolare, viene disciplinata una attivita di monitoraggio da parte dei responsabili dei singoli
piani, attraverso I’attivita di rendicontazione periodica degli obiettivi Piano Esecutivo di Gestione,
sull’avanzamento degli obiettivi strategici e gestionali, nonché eventuali interventi correttivi che
consentano di ricalibrare gli stessi al verificarsi di eventi imprevedibili, tali da alterare 1’assetto

dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’amministrazione.




